CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI IPSSEOA “Costaggini”
Triennio 2019-2022

Il comitato di valutazione compost dai Docenti Prof.ri Maria Teresa Punturiero, Giovanni Crescenzi, Sandro Zeppilli; dalla
studentessa Sara Lo Bue e dal Genitore Agnese Ercoli; dal Dirigente Mirella Galluzzi e dal Dirigente Alessandra Onofri; riunito in
data 13.06.2019, adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei docenti e la conseguente attribuzione
del bonus di cui ai commi 126 e 127 dell'art. 1 della L.107/2015,

Art.1 - Condizioni di accesso al bonus

Al bonus possono accedere tutti i docenti di ruolo in servizio nella scuola, L'entita del bonus potra anche essere diversa tra gli
assegnatari e sara determinata per ciascuno dal Dirigente Scolastico tenuto conto del numero di attivita valorizzate e dell'entita
dell'impegno da parte del docente. Si dovranno evitare erogazioni del bonus massive o a pioggia, anche se e auspicabile il
coinvolgimento di quanti piu docenti.

Art.2 - Motivazione dell'attribuzione

L'assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, & effettuata dal Dirigente Scolastico che ne motiva I'attribuzione
attraverso la predisposizione di un decreto generale con riferimento a ciascun assegnatario.

Ciascuna funzione/attivita valorizzabile con il bonus corrisponde al livello qualitativo/quantitativo di priorita espresso nella
tabella di cui all’art.3 che il D.S. riterra conseguito dal Docente assegnatario nello svolgimento della funzione/attivita.

Non si procedera alla formulazione di una graduatoria.
L'assegnazione del bonus puo fare riferimento per ciascun assegnatario ad un solo ambito o a pitt ambiti.

Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal Dirigente entro il 31 agosto di ciascun anno scolastico a
condizione che i fondi specifici siano stati assegnati all'istituzione scolastica.



Art.3 - Descrittori dei criteri e indicatori per la valutazione del merito

LEGGE 107, art. 1, comma 129

CRITERI

ATTIVITA’

DOCUMENTABILITA’

A. Qualita
dell'insegnamento |e
contributo al
miglioramento
dell’Istituzione
scolastica, nonche del
successo formativo e
scolastico degli
studenti

. Incarichi di progettazione; -
Realizzazione di azioni di
miglioramento dell’Istituzione
scolastica;

- svolgimento di attivita ed
esperienze didattiche
innovative inserite nel PTOF
della scuola e finalizzate al
miglioramento della didattica,
all'inclusione, al
potenziamento, al recupero
degli apprendimenti;

- realizzazione di interventi
finalizzati al contrasto alla
dispersion e al disagio;

- realizzazione di interventi
finalizzati alla valorizzazione
delle eccellenze;

- azioni di cui al PNSD.

- Nucleo di autovalutazione

- responsabili piani di
miglioramento

- gruppo di progettazione
fondi europei e bandi MIUR,
USR, Regione

- cura del piano digitale di
Istituto

- CLIL, esperienze di
cooperative learning, lavoro
di gruppo a classi aperte,
progettazione di attivita
laboratoriali innovative

- rapport con le aziende

- partecipazione formazione
(oltre I corsi obbligatori)
MIUR, USR, Scuola

- Relazione del Docente e
documentazione agli atti della
scuola

-nomina e relazione del
Docente

- questionario genitori e
questionario alunni




Risultati ottenuti dal
Docente o dal gruppo
di docent in relazione
al potenziamento delle
competenze degli
alunni e I'innovazione
didattica e
metodologica, nonche
la collaborazione alla
ricerca didattica, alla
document tazione e
alla diffusione di
buone pratiche
didattiche.

- Predisposizione di
documentazione e
modulistica operative;

- validazione e diffusione di
particolari esperienze
educativo-didattiche;

- realizzazione di attivita di
ricerca-azione sugli esiti delle
prove INVALSI;

- organizzazione di
competizioni e certificazioni
disciplinary degli student,
territoriali e nazionali;

- partecipazione ad azioni di
ricerca-azione
dell’amministrazione
scolastica centrale e
periferica.

- Docente che, insieme ai
colleghi, concorre a
predisporre, a condividere,
raccogliere dossier
monografici, prove di verifica
standard, test, unita di
apprendimento, etc.

- realizzazione banche-dati;
- progettazione di UDA;

- ricerca su didattica e
certificazione delle
competenze (rubriche di
valitazione);

- realizzazione e
partecipazione a progetti con
particolare ricaduta
sull'immagine della scuola
(attivita esterne, Teatro...)
Produzione di prodotti,
oggetti e manufatti di
particolare interesse, brevetti;

- utilizzo nuove tecnologie per
la didattica.

Documentazione a cura del
Docente e risultati ottenuti.




C. Responsabilita
assunte nel
coordinamento
organizzativo e
didattico e nella
formazione del
personale,

Assunzione di Incarichi e di
responsabilita di
coordinamento organizzativo
e didattico;

Assunzione di impegni e
responsabilita nella
progettazione e realizzazione
di interventi formativi rivolti
al personale;

Assunzione di incarichi e di
responsabilita nella
supervisione delle attivita dei
docenti in anno di formazione
e prova o dei tirocinanti;

Supporto all'organizzazione
scolastica a garanzia del
Servizio

Referenti di sede
Coordinatori di classe
Referenti di Dipartimento
Animatore digitale

Pianificazione impegni
docenti

Stesura PAI

Gruppo progettazione
iniziative di formazione

Gruppo coordinamento
alternanza scuola-lavoro

Team organizzativo corsi di
recupero

Tutor docente in anno di
formazione

Relazione del Docente e
documentazione agli atti della
scuola

Nomina e relazione del
Docente

Risultati ottenuti

Art.4 — Validita dei criteri

[ presenti criteri sono da ritenere validi per il triennio 2019-2022 e potranno essere modificati o confermati all'inizio di ciascuno
dei tre anni in considerazione del PTOF della scuola e della verifica della loro applicazione effettuata annualmente dal Comitato

di valutazione.

Rieti 13 giugno 2019

A Rer il Comitato di Valutazione

Il Dirigent

Aless

colastico

ofri




