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             ALBO 

 

 

Oggetto: Avviso pubblico per l’individuazione di tutor e tutor aggiuntivi. Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di 

istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 

CUP H15B17000320007 

 
Sottoazione Codice progetto 'Totale autorizzato sottoazione'  

 

10.6.6A 10.6.6A-FSEPON-LA-2017-66  € 26.892,00  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto  l’Avviso  MIUR Prot.n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 per la presentazione delle proposte 

relative all’Asse I–Istruzione –Fondo Sociale Europeo (FSE) .Obiettivo Specifico 10.6 

Qualificazione dell’offerta  di istruzione e formazione Tecnica e Professionale –Azione 10.6.6 ;  

Vista  la graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot. n. 

AOODGEFID\Prot. 38386 del 28/12/2017;  

Vista  la nota MIUR  Prot. n. AOODGEFID/180 del 10/01/2018 che rappresenta la formale autorizzazione 

del progetto e impegno di spesa;  

Visto  il Programma annuale 2018; 

Visto  che per il progetto “FSE -Potenziamento dei percorsi di alternanza-scuola lavoro” è stata aperta la scheda 

P81 denominata:  “P81. FSE–Potenziamento dei percorsi di alternanza-scuola lavoro” che 

prevede uno stanziamento di € 26.892,00; 

Viste  le note dell’Autorità di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON 

FSE; 

Visto  l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al condizione 
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di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito 

dell’area di competenza; 

Visto  il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione 

deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al 

suo interno”; 

Visto  il D.I. 44/2001, art. 40 in merito alle modalità di stipula dei contratti di prestazione d’opera per 

l’arricchimento dell’offerta formativa; 

Visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti interni ed esterni di cui alla delibera del 

Consiglio di Istituto n. 34 del 03/10/2018; 

Vista  la propria determina prot. 14745 del 25/10/2018; 

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali: TUTOR e TUTOR 

AGGIUNTIVO per lo svolgimento delle attività formative relative ai moduli seguenti: 

 
Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo Modulo  

 

'Importo Autorizzato 

Modulo'  

10.6.6A 10.6.6A-FSEPON-LA-2017-66  POTENZIAMENTO 

LABORATORIALE E 

ORIENTAMENTO 

PROFESSIONALE -

CERTIFICAZIONI HACCP E 

SICUREZZA SUL LAVORO - 

NORMATIVA SUL LAVORO  

€ 13.446,00  

10.6.6A 10.6.6A-FSEPON-LA-2017-66  POTENZIAMENTO LINGUE 

STRANIERE  

 

€ 13.446,00 

 

emana il seguente: 

AVVISO PUBBLICO 

 

per la selezione delle seguenti figure:  tutor e tutor aggiuntivo per il progetto in oggetto, rivolto a: 

TIPOLOGIA DI PERSONALE FORMA CONTRATTUALE 

1. Personale interno in servizio presso l’IPSSEOA 
“Costaggini” alla scadenza del presente Avviso 

Lettera di incarico 
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Art. 1.  Interventi previsti 

 

 

Art. 2. Descrizione Progetto e Moduli 

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO E BREVE DESCRIZIONE DEI MODULI 
 

Obiettivo precipuo del progetto è quello dell'allargamento degli orizzonti formativi degli studenti rispetto 

ad un più efficace inserimento nei percorsi di ASL, attraverso la messa a punto di un modello di 

progettazione integrata scuola impresa-enti di formazione superiore da esso dipendono gli obiettivi di un 

maggiore coinvolgimento delle imprese del territorio, in merito alla condivisione dei percorsi preparatori, 

la messa a punto di un sistema di competenze in uscite dall'esperienza triennale di ASL condivise con le 

aziende e basilari per un corretto inserimento degli studenti nel mondo del lavoro, il rafforzamento 

dell'interazione programmatoria e di controllo dei tutors interni ed esterni. 

Il principale risultato atteso da questa progettualità è quello di assicurare ad ogni studente il primo basilare 

gradino del percorso professionale personale ed il primo pilastro costitutivo del proprio curriculum vitae. 

MODULO 
Blocchi tematici Ore previste per 

la figura di tutor 
Ore previste per 
la figura di tutor 
aggiuntivo 

POTENZIAMENTO 
LABORATORIALE E 
ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE -
CERTIFICAZIONI 
HACCP E 
SICUREZZA SUL 
LAVORO - 
NORMATIVA SUL 
LAVORO  
 

a-1 Role Playing-  profili comportamentali, e 
sviluppo di competenze professionali in chiave 
ASL 

72 72 

a-2 I regolamenti aziendali 
 

8 8 

a-3 Inquadramenti professionali e strutture 
organizzative d’impresa 

8 8 

a-4 Principi giuridici e normativi del rapporto 
di lavoro 

8 8 

a-5 prodotto turistico, territorio, certificazioni 
di qualità  

16 16 

a-6 La sicurezza sul posto di lavoro – 
certificazione corrispondente  

8 8 

POTENZIAMENTO 
LINGUE STRANIERE. 
 

b – 1  Moduli di approfondimento linguistico  
Inglese - Tedesco 

72 72 

b – 2 Moduli di approfondimento linguistico 
Francese - Spagnolo 

48 48 
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MODULO a.  

POTENZIAMENTO LABORATORIALE E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE -CERTIFICAZIONI 

HACCP E SICUREZZA SUL LAVORO - NORMATIVA SUL LAVORO  
 

Il modulo ha il compito di offrire agli studenti le competenze tecnico- professionali necessarie ad un 

efficace e proficuo inserimento aziendale, attraverso le seguenti Unità di apprendimento:  

- Role playing, capacità relazionali e competenze professionali di settore 

- Ruolo e funzione dei regolamenti aziendali 

- Inquadramento aziendale e orientamento professionale: organigrammi e strutture organizzate dell’azienda 

alberghiera e ristorativa 

- I principi normativi e i principi giuridici che regolano il rapporto di lavoro 

- Norme che regolano la sicurezza sui luoghi di lavoro - certificazione in uscita 

- Il rischio alimentare e certificazione HACCP - certificazione in uscita 

Il modulo sarà svolto in modalità frontale, attraverso attività laboratoriali ed attraverso videoconferenza per 

le attività formative sulla sicurezza ed il rischio alimentare. 

Gli obiettivi formativi del modulo possono essere riassunti nell'implementazione di competenze idonee a 

raggiungere nello studente qualità comportamentali, abilità e conoscenze in grado di rendere la presenza in 

azienda consapevole, produttiva e collaborativa. 

La misurazione dei risultati attesi avverrà attraverso verifiche scritte, sotto forma di test in uscita ed 

attraverso verifiche laboratoriali del livello di competenza raggiunto. 

NUMERO ORE: 120 

 

MODULO b.  

POTENZIAMENTO LINGUE STRANIERE. 
 

Il modulo ha il compito di offrire agli studenti le competenze linguistiche, in inglese e nella lingua di 

indirizzo idonee ad operare in un contesto aziendale frequentato da clientela internazionale, attraverso le 

seguenti Unità di apprendimento:  

- Role playing, applicazione del lessico di settore 

- Esercitazioni di conversazione in lingua inglese e nella lingua d'indirizzo. 

Il modulo sarà svolto in modalità frontale, attraverso attività laboratoriali ed attraverso videoconferenza per 

le attività formative esterne co-gestite con il British Institute per la lingua inglese, con il Goethe Institut per 

la lingua tedesca, con l'Istituto Cervantes, per la lingua spagnola e con l'Istituto Centre Saint -Louis per la 

lingua francese. 
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Gli obiettivi formativi del modulo possono essere riassunti nell'implementazione delle competenze 

linguistiche necessarie ad intrattenere una comunicazione di livello basilare nella lingua inglese e nella 

seconda lingua d'indirizzo, idonee a rendere produttiva la presenza in azienda e farla diventare fonte di 

ulteriore arricchimento del lessico specifico. 

La misurazione dei risultati attesi avverrà attraverso verifiche scritte, sotto forma di test in uscita ed 

attraverso verifiche laboratoriali del livello di competenza raggiunto. 

NUMERO ORE: 120 

 

Art. 3. Condizioni di ammissibilità 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che 
1. Sono in godimento dei diritti civili e politici 

2. non hanno riportato condanne penali e non sono destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 

misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario 

3. sono a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

4. possiedono i titoli di accesso indicati nella tabella di cui al successivo art. 3.; 

5. possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione su piattaforma digitale della 

misura assegnata (condizione assolutamente necessaria); 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell'incarico.  

 

Art. 4. Criteri individuazione tutor e tutor aggiuntivo 
Titoli di accesso 

MODULO Blocchi tematici Titolo di studio richiesto per l’accesso 

POTENZIAMENTO 
LABORATORIALE E 
ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE -
CERTIFICAZIONI 
HACCP E 
SICUREZZA SUL 
LAVORO - 
NORMATIVA SUL 
LAVORO  
 

a-1 Role Playing-  profili comportamentali, e 
sviluppo di competenze professionali in chiave 
ASL 

Diploma di tecnico delle attività 
alberghiere o operatore dell’impresa 
turistica  

a-2 I regolamenti aziendali 
 

Laurea indirizzo giuridico economico 

a-3 Inquadramenti professionali e strutture 
organizzative d’impresa 

Laurea indirizzo giuridico economico 

a-4 Principi giuridici e normativi del rapporto 
di lavoro 

Laurea indirizzo giuridico economico 

a-5 prodotto turistico, territorio, certificazioni 
di qualità  

Diploma di tecnico delle attività 
alberghiere o operatore dell’impresa 
turistica  
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Art. 5. Modalità di presentazione delle domande 

La domanda di candidatura, con la documentazione allegata, dovrà pervenire all’IPSSEOA “Costaggini”, 

a pena di esclusione, entro le ore 17,00 di mercoledì 31 ottobre 2018 e può essere  

a) presentata in busta chiusa con la dicitura “Avviso pubblico PON alternanza scuola-lavoro. Cod. 

prog.10.6.6A-FSEPON-LA-2017-66” 

- direttamente presso la sede dell’Istituto in Via dei Salici n. 62 – Rieti 

- inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento  

Il recapito del plico è ad esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso presi in 

considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza anche se spediti 

prima del termine medesimo a nulla rilevando la data di spedizione risultante dal timbro postale 

dell'ufficio accettante. 

oppure 

b) inviata via PEC all’indirizzo rirh010007@pec.istruzione.it ad oggetto “Avviso pubblico PON 

alternanza scuola-lavoro. Cod. prog.10.6.6A-FSEPON-LA-2017-66”. 

Non saranno prese in considerazione le candidature che, per qualsiasi motivo, perverranno oltre il 

termine stabilito. 

Potrà essere presentata domanda di candidatura per un unico modulo fino a un max di n. 2 blocchi tematici. 

Il candidato, in caso di richiesta di attribuzione di più di un blocco tematico, è tenuto a specificare l’ordine 

prioritario di assegnazione. L’attribuzione di più di un blocco tematico allo stesso candidato può avvenire 

soltanto in assenza di domanda da parte di altri candidati. 

 

Art. 6. Documentazione 

Alla domanda (Allegato A1) dovrà essere allegato  

- curriculum vitae in formato Europeo nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo 

ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il 

recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in 

relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

- copia fronte retro di un Documento di identità in corso di validità,  

a-6 La sicurezza sul posto di lavoro – 
certificazione corrispondente  

Ingegnere con specifica abilitazione per la 
sicurezza e il controllo alimentare 

POTENZIAMENTO 
LINGUE STRANIERE. 
 

b – 1  Moduli di approfondimento linguistico  
Inglese - Tedesco 

Laurea nelle lingue specifiche o abilitazione 
all’insegnamento nella lingua richiesta 

b – 2 Moduli di approfondimento linguistico 
Francese - Spagnolo 

Laurea nelle lingue specifiche 
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- Autocertificazione (Allegato A2) debitamente compilata e sottoscritta 

 

 Art. 7. Criteri di selezione 

Il reclutamento della figura del TUTOR e del TUTOR AGGIUNTIVO avverrà secondo i seguenti criteri 

 

 
Titoli valutabili  
 

Condizioni e 

Punteggi Titolo 

Punteggio 

massimo 

T
IT

O
L

I 
  

C
U

L
T

U
R

A
L

I 

Altri Diplomi di laurea/ Lauree specialistiche o 

magistrali /Dottorati ricerca in aggiunta al titolo 

previsto per l’accesso 

Per ogni titolo p. 2 Max p. 4  

Master I Livello, Specializzazione e 
perfezionamento annuale coerente con l’area in 
cui ricade il blocco tematico 

Per ogni titolo p. 2 Max p. 4  

Master II Livello, Specializzazione e 

perfezionamento pluriennale: 

a) coerenti con progetto o ricadenti in area 

didattica; 

 
b) non pertinenti 

 

 

a) Per ogni titolo p. 2 

 
 

b) Per ogni titolo p. 1 

 

a) Max p. 6  

 

b) Max p. 3  

T
IT

O
L

I 
D

I 

S
E

R
V

IZ
IO

 

 Docenza effettiva documentata su classe di 

concorso coerente con il Progetto o in alternativa 

Esperienza privata coerente con l’area in cui ricade 

il blocco tematico 

Per ogni anno p. 2 Max p.10  

 Aggiornamento e formazione in servizio 
sulla didattica o sull’alternanza 

 

Per ogni corso di 30 
ore         p. 0,5 

Max p. 3  

C
E

R
T

IF
IC

A
Z

IO
N

I 

ECDL (o simili) 
 
ECDL Livello specialistico (o simili) 

Punti 1 
 
Punti 2 

Max p. 2 

Certificazione CLIL Punti 5 Max p. 5  

Altre certificazioni pertinenti Per ogni titolo p. 2 Max p. 4  
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Art. 8. Modalità di attribuzione 
Dopo la scadenza del termine previsto per la presentazione delle candidature, sarà nominata una 

commissione giudicatrice con decreto del Dirigente Scolastico per procedere alla valutazione delle 

proposte pervenute. 

La Commissione formulerà una graduatoria di merito degli aspiranti, distinta per ogni blocco tematico per 

la figura del tutor e per quella del tutor aggiuntivo, in base alla valutazione dei titoli posseduti e dichiarati 

nel curriculum vitae.  

A parità di punteggio nell’ambito dello stesso blocco tematico sarà data precedenza al candidato con 

minore età anagrafica. 

Gli incarichi saranno affidati in ordine di graduatoria, nel rispetto dei principi di non discriminazione, 

parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza. 

Gli esiti della procedura di individuazione saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito web 

dell’Istituto e con comunicazione diretta all’interessato. 

Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di un solo candidato purché l’offerta risulti 

validamente presentata e completa degli atti/documenti/dichiarazioni richiesti. 

In caso di affidamento, l’aggiudicatario dovrà presentare tutti i certificati relativi alle eventuali 

dichiarazioni. 

L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento 

dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria in caso di attivazione dei corsi. 

 

Art. 9. Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Saranno escluse le domande di partecipazione: 

all’Art. 2; 

 

 

i accertamenti, dovessero risultare non 

veritiere. 

 

Art. 10. Condizioni contrattuali e compensi 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque le attività dovranno svolgersi entro il 31 agosto 2019. 
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La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto 

scolastico. 

L’Istituto scolastico prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo 

cui lo stesso può recedere dal presente Avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che 

ne ha determinato il finanziamento. 

La retribuzione è quella prevista dal piano finanziario approvato nel Progetto 

I compensi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente (cfr. Nota 

MIUR 34815 del 02/08/2017). 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 

effettivamente svolto e rendicontato ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 

effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, 

dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’Autorità di Gestione senza che la presente 

Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

 

Art. 11. Compiti specifici richiesti 

Resta a carico dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre che sul normale 

Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il 

monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo. 

I tutor si impegnano a svolgere, pena la revoca dell’incarico o la rescissione del contratto, le seguenti 

attività: 

a) programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, raccordandolo con il curricolo scolastico 

degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato 

dall’Autorità di Gestione; 

b) produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una 

versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli 

appositi campi dello stesso Sistema informativo; 

c) utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;  

d) monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta nei casi di 2 assenze 

consecutive o di assenze plurime; 

Sia il tutor che il tutor aggiuntivo si impegnano al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, 

informazioni e dati sensibili di cui dovessero venire a conoscenza nel corso del loro incarico. 

 

 

 

http://www.alberghierorieti.it/
mailto:rirh010007@istruzione.it
mailto:rirh010007@pec.istruzione.it


 

 
 

 

                                                    
 

Sedi scolastiche e convittuali             

Sede Centrale Istituto: Via dei Salici, 62 – 02100 Rieti                     www.alberghierorieti.it  

Centralino: 0746 201113                       rirh010007@istruzione.it 
Succursale: Via Salaria, 1 – 02100 Rieti                                                                                                                                rirh010007@pec.istruzione.it  
Convitto: Via Salaria per Roma, – 02100 Rieti                      C.F. 80008130579 

Tel0746- 296862                                                                            

Art. 12. Tutela della Privacy 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03, in ordine al procedimento instaurato con il presente avviso, si 

informa che: 

a) i dati verranno trattati in relazione alle esigenze istituzionali, amministrative e contabili di questa 

Amministrazione, anche con l’ausilio di mezzi elettronici o automatizzati; 

b) il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura più esattamente come onere, nel senso che il 

candidato, se intende partecipare all’Avviso, deve rendere la documentazione richiesta 

dall’Amministrazione aggiudicatrice in base alla vigente normativa; 

c) la conseguenza di un eventuale rifiuto comporta l’esclusione dalla selezione ovvero la decadenza 

dall’aggiudicazione; i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: 

1. il personale interno dell’Amministrazione implicato nel procedimento; 

2. i concorrenti che partecipano alla seduta pubblica della gara; 

3. chiunque a seguito dell’effettuazione della pubblicità c.d. di “gara esperita”; 

4. ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241; 

d) i dati verranno trattati nel rispetto di quanto disposto dall’art.7 del sopra citato Decreto 

Legislativo196/03; 

e) Titolare del trattamento è l’IPSSEOA “Costaggini”; 

f) Responsabile del trattamento dei dati personali è il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 13. Pubblicizzazione dell’avviso 

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto http:///www.alberghiero.it all’Albo 

pretorio on line e  nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi e Contratti”, ai sensi 

dell’art. 37 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 avente per oggetto il riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni. 

 

Art. 14. Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 c.1 del D. Lgs del 18/04/2016 n. 50 e della L. 241/1990 e s.m.i. il Responsabile unico 

del procedimento è il Dirigente Scolastico Alessandra Onofri. 

 
                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Alessandra Onofri*  

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

Allegati:  
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• Allegato A1 Domanda  

• Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli  
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