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All'Albo Pretorio dell'Istituto 

Al sito web dell’Istituto 

Agli atti 

 
 
 

OGGETTO: Procedura di selezione degli allievi. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per 

la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 

“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 

10.6.6 

CUP H15B17000320007 

 

Sottoazione Codice progetto 'Totale autorizzato sottoazione'  

 

10.6.6A 10.6.6A-FSEPON-LA-2017-66  € 26.892,00  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto  l’Avviso MIUR Prot.n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 per la presentazione delle proposte relative 

all’Asse I–Istruzione –Fondo Sociale Europeo (FSE) .Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta  di 

istruzione e formazione Tecnica e Professionale –Azione 10.6.6 ;  

Vista  la graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot. n. 

AOODGEFID\Prot. 38386 del 28/12/2017;  

Vista  la nota MIUR  Prot. n. AOODGEFID/180 del 10/01/2018 che rappresenta la formale autorizzazione del 

progetto e impegno di spesa;  

Visto  il Programma annuale 2018; 

Visto  che per il progetto “FSE -Potenziamento dei percorsi di alternanza-scuola lavoro” è stata aperta la scheda 

P81 denominata: “P81. FSE–Potenziamento dei percorsi di alternanza-scuola lavoro” che prevede uno 

stanziamento di € 26.892,00; 

Viste  le note dell’Autorità di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE; 

Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  
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Preso atto che per la realizzazione dei 2 Moduli del percorso formativo occorre selezionare i corsisti alunni delle 

classi Terze, Quarte e Quinte 

Vista  la Determina Dirigenziale prot.15476  del 12/11/2018 di Avvio della presente procedura di selezione  

Viste  le note prot. n. 35916 del 21.09.2017 e prot. n. 36391 del 10.10.2017 recanti istruzioni per l’acquisizione 

della scheda anagrafica studente e l’autorizzazione al consenso dei dati personali; 

 

RENDE NOTO 

 

che sono aperti i termini per l’individuazione degli allievi dell’Istituto IPSSEOA “Costaggini” con conoscenze e 

competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto. 

 

Art. 1 -  Interventi formativi 

I percorsi formativi da attivare sono i seguenti: 

 

Art. 2 - Descrizione Progetto e Moduli 

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO E BREVE DESCRIZIONE DEI MODULI 

Obiettivo precipuo del progetto è quello dell'allargamento degli orizzonti formativi degli studenti rispetto ad un più 

efficace inserimento nei percorsi di ASL, attraverso la messa a punto di un modello di progettazione integrata scuola 

MODULO 
Blocchi tematici Ore di corso 

 

POTENZIAMENTO 

LABORATORIALE 

E 

ORIENTAMENTO 

PROFESSIONALE 

-CERTIFICAZIONI 

HACCP E 

SICUREZZA SUL 

LAVORO - 

NORMATIVA SUL 

LAVORO  

a-1 Role Playing-  profili comportamentali, e sviluppo di 

competenze professionali in chiave ASL 
72 

a-2 I regolamenti aziendali 

 
8 

a-3 Inquadramenti professionali e strutture organizzative 

d’impresa 
8 

a-4 Principi giuridici e normativi del rapporto di lavoro 8 

a-5 prodotto turistico, territorio, certificazioni di qualità  16 

a-6 La sicurezza sul posto di lavoro – certificazione 

corrispondente  8 

POTENZIAMENTO 

LINGUE 

STRANIERE. 

 

b – 1  Moduli di approfondimento linguistico  Inglese - 

Tedesco 
72 

b – 2 Moduli di approfondimento linguistico Francese - 

Spagnolo 
48 
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impresa-enti di formazione superiore da esso dipendono gli obiettivi di un maggiore coinvolgimento delle imprese 

del territorio, in merito alla condivisione dei percorsi preparatori, la messa a punto di un sistema di competenze in 

uscite dall'esperienza triennale di ASL condivise con le aziende e basilari per un corretto inserimento degli studenti 

nel mondo del lavoro, il rafforzamento dell'interazione programmatoria e di controllo dei tutors interni ed esterni. 

Il principale risultato atteso da questa progettualità è quello di assicurare ad ogni studente il primo basilare gradino 

del percorso professionale personale ed il primo pilastro costitutivo del proprio curriculum vitae. 

 

MODULO a.  

POTENZIAMENTO LABORATORIALE E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE -CERTIFICAZIONI HACCP E 

SICUREZZA SUL LAVORO - NORMATIVA SUL LAVORO  

Il modulo ha il compito di offrire agli studenti le competenze tecnico- professionali necessarie ad un efficace e 

proficuo inserimento aziendale, attraverso le seguenti Unità di apprendimento:  

- Role playing, capacità relazionali e competenze professionali di settore 

- Ruolo e funzione dei regolamenti aziendali 

- Inquadramento aziendale e orientamento professionale: organigrammi e strutture organizzate dell’azienda 

alberghiera e ristorativa 

- I principi normativi e i principi giuridici che regolano il rapporto di lavoro 

- Norme che regolano la sicurezza sui luoghi di lavoro - certificazione in uscita 

- Il rischio alimentare e certificazione HACCP - certificazione in uscita 

Il modulo sarà svolto in modalità frontale, attraverso attività laboratoriali ed attraverso videoconferenza per le attività 

formative sulla sicurezza ed il rischio alimentare. 

Gli obiettivi formativi del modulo possono essere riassunti nell'implementazione di competenze idonee a raggiungere 

nello studente qualità comportamentali, abilità e conoscenze in grado di rendere la presenza in azienda consapevole, 

produttiva e collaborativa. 

La misurazione dei risultati attesi avverrà attraverso verifiche scritte, sotto forma di test in uscita ed attraverso 

verifiche laboratoriali del livello di competenza raggiunto. 

NUMERO ORE: 120 

 

MODULO b.  

POTENZIAMENTO LINGUE STRANIERE. 

Il modulo ha il compito di offrire agli studenti le competenze linguistiche, in inglese e nella lingua di indirizzo 

idonee ad operare in un contesto aziendale frequentato da clientela internazionale, attraverso le seguenti Unità di 

apprendimento:  
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- Role playing, applicazione del lessico di settore 

- Esercitazioni di conversazione in lingua inglese e nella lingua d'indirizzo. 

Il modulo sarà svolto in modalità frontale, attraverso attività laboratoriali ed attraverso videoconferenza per le attività 

formative esterne co-gestite con il British Institute per la lingua inglese, con il Goethe Institut per la lingua tedesca, 

con l'Istituto Cervantes, per la lingua spagnola e con l'Istituto Centre Saint -Louis per la lingua francese. 

Gli obiettivi formativi del modulo possono essere riassunti nell'implementazione delle competenze linguistiche 

necessarie ad intrattenere una comunicazione di livello basilare nella lingua inglese e nella seconda lingua 

d'indirizzo, idonee a rendere produttiva la presenza in azienda e farla diventare fonte di ulteriore arricchimento del 

lessico specifico. 

La misurazione dei risultati attesi avverrà attraverso verifiche scritte, sotto forma di test in uscita ed attraverso 

verifiche laboratoriali del livello di competenza raggiunto. 

NUMERO ORE: 120 

Art. 3 - Caratteristiche e requisiti d’accesso 

Il corso è rivolto agli studenti delle classi terze, quarte e quinte iscritti e frequentanti nell’A.S. 2018/19 in possesso 

dei seguenti prerequisiti: Conoscenza del mercato turistico e del marketing turistico. 

Art. 4 - Periodo di svolgimento 

Dal mese di Novembre 2018 al mese di giugno 2019. 

Art. 5 - Sede di svolgimento 

Sede centrale dell’IPSSEOA “Costaggini” in via dei Salici n. 62 

Art. 6 - Criteri di selezione 

La selezione delle domande avverrà con il seguente criterio: 

 Certificazione delle competenze afferenti al percorso turistico 

 

Nel caso di numero delle domande superiore ai posti previsti, sarà data preferenza all’ordine di presentazione 

della domanda. 

Art. 7 - Modalità e termini di presentazione delle domande 

Le studentesse e gli studenti interessati potranno presentare domanda di partecipazione, entro e non oltre le ore 14.00 

del 19/11/2018 con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola inserendo come oggetto “Istanza di 

partecipazione al percorso formativo PON FSE- Potenziamento dei percorsi di alternanza-scuola lavoro”, 

utilizzando il modello allegato “A”. 
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La domanda dovrà essere sottoscritta dai titolari della responsabilità genitoriale, accompagnata da copia del loro 

documento di riconoscimento. 

Alla domanda dovranno essere allegati  

- Scheda anagrafica corsista studente (Allegato B) 

- Informativa ex art. 13 D.Lgs 196 del 2003 e acquisizione consenso al trattamento dei dati personali (Allegato C) 

Si precisa che la compilazione degli allegati 1 e 2 è obbligatoria per i PON 2014-2020, come specificato in premessa. 

Art. 8 - Inammissibilità 

Costituiscono motivi di esclusione  

- la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del presente avviso 

-la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 7 del presente avviso 

-le domande prive di firma o presentate fuori termine. 

Art. 9 - Formulazione graduatorie 

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di 

esclusione procederà a stilare le graduatorie di merito. 

Le graduatorie pubblicate sul sito www.alberghierorieti.it, avranno valore di notifica agli interessati che potranno 

inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Successivamente, la 

scuola provvederà ad informare gli allievi collocati in posizione utile nella graduatoria di merito per l’inserimento 

come discente nei percorsi formativi da attivare. 

Art. 10 - Frequenza  

La frequenza al corso è obbligatoria.  

Art. 11 - Verifica finale e certificazione  

Alla fine del percorso gli alunni riceveranno un attestato delle competenze acquisite spendibile nel mondo del lavoro. 

Art. 12 - Ricadute didattiche, credito formativo, rilevanza ai fini scrutinali 

A conclusione di ciascun modulo, i risultati conseguiti verranno certificati e trasferiti nelle valutazioni curricolari 

delle studentesse e degli studenti e saranno riconosciuti ai fini dell’attribuzione del credito formativo, in occasione 

degli scrutini di fine anno. 

Art. 13 - Trattamento dei dati, obblighi di riservatezza 

I dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso a seguito dell' avviso interno saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.  

196/2003 e successive modifiche e integrazioni. La controparte si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali 

variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati. Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere 

http://www.alberghierorieti.it/
mailto:rirh010007@istruzione.it
mailto:rirh010007@pec.istruzione.it
http://www.alberghierorieti.it/


 

 
 

 

                                                    
 

 

Sedi scolastiche e convittuali             

Sede Centrale Istituto: Via dei Salici, 62 – 02100 Rieti                     www.alberghierorieti.it  

Centralino: 0746 201113                       rirh010007@istruzione.it 
Succursale: Via Salaria, 1 – 02100 Rieti                                                                                                                                rirh010007@pec.istruzione.it  
Convitto: Via Salaria per Roma, – 02100 Rieti                      C.F. 80008130579 

Tel0746- 296862                                                                            

l'informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.n. 196/2003 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalità e la durata necessari per gli adempimenti connessi 

al rapporto di lavoro di cui all'oggetto. Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. Gli interessati godono dei 

diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno 

utilizzati esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 

Art. 14 - Pubblicizzazione e diffusione 

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto http:///www.alberghiero.it all’Albo pretorio 

on line e nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi e Contratti”, ai sensi dell’art. 37 del 

decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 avente per oggetto il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni. 

Art. 15 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Alessandra 

Onofri. 

       Il Dirigente Scolastico 

       Alessandra Onofri* 

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

Allegati:  

 

- domanda di partecipazione (Allegato A) 

- Informativa ex art. 13 D.Lgs 196 del 2003 e acquisizione consenso al trattamento dei dati personali (Allegato B) 
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