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» Al Personale Scolastico

Oggetto: Obbligo vaccinale

Il decreto-legge 26 novembre 2021, numero 172, a decorrere dal 15 dicembre 2021, introduce 1’obbligo
vaccinale per il personale scolastico del sistema nazionale di istruzione che pertanto, per svolgere I’attivita
lavorativa, deve essere dotato di certificazione verde “rafforzata”.

Confidando nel grande senso di responsabilita del personale scolastico di questo Istituto, mi preme ricordare
quanto segue:

L’obbligo vaccinale
L’adempimento dell’obbligo vaccinale comprende il ciclo vaccinale primario (le prime due dosi) e, a partire

dal 15 dicembre 2021, la somministrazione della successiva dose di richiamo (dose booster) non prima di
cinque mesi dal completamento del ciclo vaccinale primario e non oltre il termine di validita della
certificazione verde COVID-19, ora pari a nove mesi.
Soggetti esentati dall’obbligo vaccinale
Nel caso di soggetti esentati dall’obbligo vaccinale, il dirigente scolastico adibisce detto personale, per il
periodo in cui la vaccinazione € omessa o differita, a mansioni anche diverse, senza decurtazioni della
retribuzione, in modo da evitare il rischio di diffusione del contagio.
Le procedure di controllo
Il rispetto dell’obbligo vaccinale & assicurato dai dirigenti scolastici attraverso le procedure di controllo.
Qualora, a seguito del controllo, non risulti effettuata la vaccinazione anti SARS-CoV-2 o non risulti
presentata la richiesta di vaccinazione, il dirigente scolastico invita ’interessato a produrre, entro cinque
giorni dalla ricezione dell’invito in alternativa:

a) la documentazione comprovante 1’effettuazione della vaccinazione;

b) [D’attestazione relativa all’omissione o al differimento della stessa;

c¢) la presentazione della richiesta di vaccinazione da eseguirsi in un termine non superiore a venti giorni

dal 15 dicembre 2021 (termine ultimo 4 gennaio 2022);

d) T’insussistenza dei presupposti per 1’obbligo vaccinale.
A riguardo si ritiene che nel suddetto lasso temporale di cinque giorni, in via transitoria, detto personale
continui a svolgere la propria attivita lavorativa assolvendo all’obbligo di possesso e al dovere di esibizione
della certificazione verde base (ottenuta anche mediante tampone).
Nell’ipotesi di cui alla lettera c), I’interessato deve presentare la richiesta di vaccinazione da eseguirsi con
termine ultimo 4 gennaio 2022 e deve trasmettere la certificazione attestante 1’adempimento dell’obbligo
vaccinale non oltre i tre giorni dalla somministrazione. In tal caso, si ritiene che nell’intervallo intercorrente
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sino alla somministrazione del vaccino e, dunque, in via transitoria, detto personale continui a svolgere la
propria attivita lavorativa assolvendo all’obbligo di possesso e al dovere di esibizione della certificazione
verde base (ottenuta anche mediante tampone).

La sospensione per mancato adempimento

Alla scadenza del termine di cinque giorni dal 15 dicembre 2021, la mancata presentazione della
documentazione di cui alle lettere a), b), ¢), d) citate determina ]’inosservanza dell’obbligo vaccinale e la
conseguente immediata sospensione del diritto di svolgere Dattivita lavorativa, senza conseguenze
disciplinari, con diritto alla conservazione del posto di lavoro, ma senza retribuzione o altro compenso o
emolumento.

La sospensione ¢ efficace fino alla comunicazione da parte dell’interessato, al datore di lavoro, dell’avvio o
del successivo completamento del ciclo vaccinale primario o della somministrazione della dose di richiamo,
€ comunque non oltre i sei mesi a decorrere dal 15 dicembre 2021.

Le sanzioni amministrative

L’inadempimento dell’obbligo vaccinale determina 1’applicazione della sanzione amministrativa pecuniaria
pari al pagamento di una somma da euro 600 a euro 1500.

La sostituzione del personale sospeso

Il dirigente scolastico provvede alla sostituzione del personale docente sospeso con 1’attribuzione di contratti
a tempo determinato che si risolvono di diritto nel momento in cui cessa la sospensione. Per la sostituzione
del personale scolastico non docente continuano ad applicarsi le ordinarie procedure previste dalla normativa
vigente.

Si ringrazia per I’attenzione massima che riserverete alla problematica.
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